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OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA 

RADNIKA, IZVRŠNIH DIREKTORA I ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA  

FORTENOVA GRUPE 
 

Ova Obavijest o obradi osobnih podataka radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora 

(„Obavijest“) primjenjuje se na obradu osobnih podataka radnika, izvršnih direktora i članova 

upravnog odbora koju provodi FORTENOVA GRUPA d.d., sa sjedištem u Zagrebu, Marijana Čavića 1 

(„Fortenova grupa“). Pojam „radnik“ u ovoj Obavijesti označava sve radnike (na određeno ili 

neodređeno vrijeme), kao i sve druge osobe koje obavljaju poslove za Fortenova grupu bez zasnivanja 

radnog odnosa (stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ugovor o djelu, ugovor o 

autorskom djelu itd.).  

Fortenova grupa je voditelj obrade osobnih podataka svojih radnika, izvršnih direktora i članova 

upravnog odbora. U ovoj Obavijesti opisujemo tko smo mi, čije podatke obrađujemo, koje kategorije 

vaših osobnih podataka obrađujemo, kako i u koje svrhe ih obrađujemo, na koji način štitimo vaše 

osobne podatke te koja prava imate u vezi s našom obradom vaših osobnih podataka. 

1. INFORMACIJE O VODITELJU OBRADE I SLUŽBENIKU ZA ZAŠTITU PODATAKA 
 

Fortenova grupa d.d., sa sjedištem u Zagrebu, Marijana Čavića 1 je voditelj obrade osobnih podataka 

radnika. Fortenova grupa prikuplja i obrađuje osobne podatke poštujući sve relevantne zakone i 

propise te brinući o njihovoj točnosti, potpunosti i sigurnosti, određuje svrhe i sredstva obrade osobnih 

podataka i odgovorna je za čuvanje i korištenje osobnih podataka u papirnatom ili elektronskom obliku. 

  

Kontakti voditelja obrade i službenika za zaštitu podataka 

- Fortenova grupa d.d., Marijana Čavića 1, Zagreb 

- Telefon:  +385 1 489 4111 

- E-mail: info@fortenovagrupa.hr 

- Službenik za zaštitu podataka: zastita.podataka@fortenovagrupa.hr 

 

2. OSOBNI PODACI KOJE OBRAĐUJE FORTENOVA GRUPA 
 

2.1. Osobni podaci radnika i izvršnih direktora Fortenova grupe 

 

2.1.1.Koje kategorije osobnih podataka radnika i izvršnih direktora Fortenova grupa 

prikuplja i obrađuje 

Fortenova grupa prikuplja osobne podatke svojih radnika i izvršnih direktora sukladno Zakonu o radu, 

Zakonu o trgovačkim društvima i drugim propisima, što uključuje primjerice sljedeće kategorije 

osobnih podataka: 

mailto:info@fortenovagrupa.hr
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Identifikacijski 
podaci  

Ime, prezime, OIB, spol, datum, mjesto i država rođenja, državljanstvo, 
podaci o prebivalištu/boravištu, i sl. 

Kontakt podaci Email adresa, broj telefona, podaci o prebivalištu/boravištu, i sl. 

Podaci o 
kvalifikacijama i 
radnom iskustvu 

Podaci o osobnom obrazovanju, posebna znanja, vještine i sposobnosti, 
ostali podaci navedeni u životopisu radnika i izvršnih direktora, ostali 
dokumenti (npr. diplome, potvrde, i sl.), itd. 

Podaci vezani uz 
radni odnos 

Podaci o radnom stažu, o mirovinskom osiguranju, o zdravstvenom 
osiguranju, o uzdržavanim članovima obitelji, evidencija o radnom vremenu, 
podaci o izbivanju s posla, i sl. 

Sistemski podaci 

IP adrese, korisnička imena za pristup IT sustavima, podaci o posjećivanju 
web stranica, podaci o prijavama na IT sustave, adrese mrežnih 
sučelja,  podaci o aktivnostima nad poslovnim podacima (brisanje, kopiranje, 
mijenjanje, prebacivanje na eksterne medije…), podaci o ostvarenoj 
komunikaciji putem službene e-pošte itd. 

Podaci za obračun i 
isplatu plaće i 
drugih naknada 

Podaci o banci u kojoj je otvoren tekući račun, broj tekućeg računa, itd. 

Ostali podaci koje 
radnik ili izvršni 
direktor 
dobrovoljno dostavi 

Osobni podaci dostavljeni tijekom usmene i pisane komunikacije, podaci o 
djeci (dar za djecu), fotografije  

Podaci vezani za 
sprječavanje 
sukoba interesa 

Podatak o vlasničkim udjelima, zaposlenju i funkcijama u drugim pravnim 
osobama, podaci o članovima obitelji, itd. 

Osobni podaci koje Fortenova grupa prikuplja o radnicima i izvršnim direktorima mogu uključivati 

pojedine posebne kategorije osobnih podataka kao što su zdravstveni podaci (npr. podaci o 

nesposobnosti za rad zbog bolesti, podaci vezani za ozljede na radu i zaštitu na radu), podatke o 

članstvu u sindikatu (uz privolu radnika i ako on dostavi te podatke), biometrijske podatke (npr. otisak 

prsta), fotografija uz privolu i slično.   
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2.1.2. U koje svrhe Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih 

direktora?  

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora u sljedeće svrhe: 

a. radi izvršenja svojih zakonskih obveza  

Određene osobne podatke svojih radnika i izvršnih direktora Fortenova grupa je dužna prikupljati 

sukladno zakonu i drugim propisima koji uređuju radne odnose, vođenje evidencija o radnicima, 

obračune plaća, naknada plaće i otpremnina, itd. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske podatke radnika i izvršnih direktora, podatke o 

njihovim kvalifikacijama i radnom iskustvu, podatke vezane uz radni odnos radnika i izvršnih direktora 

u Fortenova grupi, podatke za obračun plaće i drugih naknada te druge podatke predviđene navedenim 

propisima. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora, jer je 

takva obrada nužna radi poštivanja naših pravnih obveza. 

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke izvršnih direktora u svrhu vođenja evidencija i provedbe 

statusnih promjena u Fortenova grupi, osobito vezano uz imenovanja i opozive izvršnih direktora. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske i kontakt podatke izvršnih direktora Fortenova 
grupe te podatke o njihovim kvalifikacijama i radnom iskustvu. Radi se pretežno o podacima koji su 
javno dostupni u sudskom registru nadležnog trgovačkog suda.  

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radi ispunjavanja pravnih obveza 
Fortenova grupe koje proizlaze iz Zakona o trgovačkim društvima i Zakona o sudskom registru.  

b. radi upravljanja ljudskim resursima te vođenja odgovarajućih evidencija vezanih uz vaš radni 

odnos u Fortenova grupi 

Fortenova grupa je dužna voditi odgovarajuće evidencije o svojim radnicima, kao što su npr. evidencija 

o radnicima koja sadrži podatke o radniku o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa 

ili u vezi s radnim odnosom ili npr. evidencija o radnom vremenu koja uključuje podatke o početku i 

završetku rada, podatke o zastoju ili prekidu rada, podatke o vremenu nenazočnosti na radu itd. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske podatke radnika i podatke vezane uz radni odnos.  

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika, jer je takva obrada nužna 

radi poštivanja naših pravnih obveza te radi izvršenja ugovora o radu sklopljenog između radnika i 

Fortenova grupe.  

c. radi obračuna i isplate plaće i drugih naknada 

Pojedini osobni podaci radnika i izvršnih direktora potrebni su Fortenova grupi kako bi mogla uredno, 

pravodobno i sukladno propisima izvršiti obračun i isplatu plaće i naknade plaće ili drugih primitaka. 

U tu svrhu, osim identifikacijskih podataka, Fortenova grupa obrađuje podatke kao što su vrijeme 

početka i završetka rada, ukupno dnevno radno vrijeme, vrijeme nenazočnosti na radu i druge podatke 
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o radnom vremenu o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim 

odnosom. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke, jer je takva obrada nužna radi 

poštivanja njegovih pravnih obveza te radi izvršenja ugovora sklopljenog između radnika ili izvršnih 

direktora i Fortenova grupe. 

d. radi ostvarivanja prava radnika vezanih uz njegov radni odnos u Fortenova grupi 

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora kako bi mogla ispuniti svoje 

obveze prema radniku i nadležnim tijelima, a koje proizlaze iz radnog odnosa radnika i izvršnih 

direktora. Određeni osobni podaci o radniku Fortenova grupi su potrebni kako bi radnik mogao 

ostvariti prava koja mu pripadaju u vezi s radnim odnosom ili koja iz njega proizlaze. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje podatke o kvalifikacijama i radnom iskustvu radnika te podatke 

vezane uz njihov radni odnos, kao što su podaci o uzdržavanim članovima obitelji, o godinama staža, o 

stupnju invaliditeta i sl.  

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora, jer je 

takva obrada nužna radi poštivanja naših pravnih obveza te radi izvršenja ugovora o radu sklopljenog 

između radnika odnosno izvršnog direktora i Fortenova grupe. 

e. radi organizacije poslovanja Fortenova grupe i upravljanja procesima rada 

Fortenova grupa će obrađivati osobne podatke radnika i izvršnih direktora kako bi mogla na 

odgovarajući način organizirati svoje poslovanje i osigurati učinkoviti rad unutar svoje organizacijske 

strukture. Takva obrada uključuje opće upravljanje procesima rada, planiranje radnog vremena 

radnika, vođenje evidencija o radnom vremenu radnika, arhiviranje ostvarene komunikacije putem 

službene e-pošte te kontrolu, ispitivanje i reviziju poslovanja. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske podatke, kontakt podatke, podatke vezane uz 

njihov radni odnos u Fortenova grupi, ostvarenu komunikaciju putem službene e-pošte, sistemske 

podatke te ostale podatke koje radnici dostave ili koje Fortenova grupa prikupi tijekom trajanja radnog 

odnosa. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora, jer je 

takva obrada nužna radi poštivanja pravnih obveza Fortenova grupe koje proizlaze iz propisa koji 

uređuju radne odnose te izvršenja ugovora o radu sklopljenog između radnika odnosno izvršnog 

direktora i Fortenova grupe. 

f. radi zaštite zdravlja, sigurnosti i integriteta  

Fortenova grupa može obrađivati osobne podatke radnika i izvršnih direktora kako bi zaštitila njihovo 

zdravlje, sigurnost i integritet. Pritom provjerava svoje radnike i izvršne direktore prije i tijekom 

njihovog radnog odnosa u Fortenova grupi, prati njihov rad te kontinuirano preispituje i potvrđuje 

prava pristupa radnika i izvršnih direktora pojedinim sustavima.  

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske podatke radnika i izvršnih direktora i podatke 

vezane uz njihov radni odnos u Fortenova grupi. 
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U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora, jer je 

takva obrada nužna radi poštivanja pravnih obveza Fortenova grupe koje proizlaze iz propisa koji 

uređuju radne odnose i zaštitu na radu, a vezane su uz radni odnos radnika i izvršnih direktora u 

Fortenova grupi, osobito radi očuvanja i zaštite zdravlja radnika i izvršnih direktora, poboljšanja zaštite 

na radu te očuvanja integriteta radnika. 

g. radi zaštite i osiguranja osoba i imovine  

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika prikupljene putem videonadzora parkirališta, ulaza 

u zgradu i hodnika zgrade svog sjedišta, u svrhu zaštite i sigurnosti zaposlenika, drugih osoba i imovine, 

kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloženosti radnika riziku od 

razbojstva, provala, nasilja, krađa i sličnih događaja na radu ili u vezi s radom. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje videosnimke radnika.  

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke jer je takva obrada nužna radi 

ostvarenja legitimnog interesa Fortenova grupe da efikasno štiti osobe i imovinu, prostorije, uređaje, 

instalacije i opremu u svojim prostorijama, sprječavanja protupravnih radnji te utvrđivanja 

odgovornosti prema trećim stranama odnosno odgovornosti trećih strana prema Fortenova grupi.  

Moguće je da će Fortenova grupa na temelju zakona i drugih propisa biti obvezna dostaviti osobne 

podatke državnim institucijama ili nadzornim tijelima. 

h. radi kontrole pristupa u određene prostorije  

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora kako bi mogla na adekvatan 

način nadzirati koje osobe pristupaju određenim prostorijama, primjerice štićenim prostorijama 

Područja financija i računovodstva i Područja interne revizije i rizika grupe, te pristupaju li tim 

prostorijama isključivo osobe koje imaju pravo pristupa. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske i biometrijske podatke radnika i izvršnih direktora 

(otisak prsta). 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika radi ostvarenja legitimnog 

interesa Fortenova grupe da fizičkom kontrolom pristupa štiti osobe i imovinu te na temelju pisane 

privole radnika, odnosno izvršnog direktora dane u tu svrhu.  

i. radi osiguranja i provjere poštivanja propisa i internih pravila od strane radnika i izvršnih 

direktora i radi praćenja sigurnosti mrežnog sustava Fortenova grupe 

Ponekad će Fortenova grupa pratiti korisničke račune svojih radnika i izvršnih direktora i način na koji 

koriste mrežne sustave i resurse kako bi provjerio poštuju li radnici i izvršni direktori propise i 

pridržavaju li se internih pravila, politika i procedura te obveze čuvanja poslovne i profesionalne tajne. 

Ako Fortenova grupa utvrdi da postoji sumnja da određeno ponašanje ili postupci radnika i izvršnih 

direktora nisu u skladu s propisima i internim pravilima Fortenova grupe, može pokrenuti internu 

istragu i pritom obraditi dodatne osobne podatke radnika i izvršnih direktora.  

Tako npr. Fortenova grupa može pokrenuti internu istragu u slučaju postojanja sumnje da je došlo do 

zabranjenog prijenosa poslovnih ili profesionalnih tajni odnosno povjerljivih podataka ili ako sumnja 
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da je od nekog radnika i izvršnih direktora potekao virus, neželjeni email ili je putem korisničkih 

podatka radnika i izvršnih direktora izvršen neovlašteni upad u mrežne sustave Fortenova grupe. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske podatke radnika i izvršnih direktora, komunikaciju 

ostvarenu putem službene e-pošte, kontakt podatke i podatke vezane uz radni odnos te osobito 

sistemske podatke. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora, jer je 

takva obrada nužna radi izvršenja ugovora sklopljenog između radnika ili izvršnog direktora i Fortenova 

grupe te radi ostvarenja legitimnog interesa Fortenova grupe da prati sigurnost svog mrežnog sustava 

te da vodi računa o poštivanju i usklađenosti radnika i izvršnih direktora s propisima i internim pravilima 

Fortenova grupe. 

Informacije o navedenim mogućim provjerama radnicima su dostupne u internim aktima objavljenima 

na intranet stranicama Fortenova grupe, primjerice u Pravilniku o primjerenom korištenju 

informacijskog sustava i podataka. 

j. radi vođenja evidencija i utvrđivanja potencijalnog sukoba interesa 

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora kako bi utvrdila potencijalni 

sukob interesa te radi poštivanja internih politika i procedura Fortenova grupe koje se odnose na 

sprječavanje sukoba interesa, utvrđivanje krajnjeg stvarnog vlasnika te sprječavanje pranja novca i 

financiranja terorizma.  

Pored identifikacijskih i kontakt podataka, u tu svrhu Fortenova grupa obrađuje podatke o vlasničkim 

udjelima, zaposlenju i funkcijama u drugim pravnim osobama, podatke o članovima obitelji i slično. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radi ostvarenja svog legitimnog 

interesa da učinkovito prati rizike i sprječava sukobe interesa te pranje novca i financiranje terorizma 

te radi poštivanja primjenjivih propisa.  

k. radi omogućavanja odgovarajućih prilika za razvoj i dodatnih pogodnosti 

Podatke koji su pohranjeni u njegovim evidencijama i sustavima za upravljanje ljudskim potencijalima 

Fortenova grupa može ponekad koristiti kako bi ponudila odgovarajuće prilike za profesionalni razvoj 

i usavršavanje, ili različite dodatne pogodnosti na zahtjev radnika (poput Multiplus kartice, PassSporta, 

dodatnog osiguranja ugovorenog s osiguravateljem). Na taj način Fortenova grupa može radnicima 

pružiti i osigurati dodatnu obuku, obrazovanje, usavršavanje ili druge oblike savjetovanja u vezi s 

karijerom, kao i različite dodatne pogodnosti.  

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje podatke o kvalifikacijama i radnom iskustvu radnika te podatke 

vezane uz radni odnos, npr. podatke o stručnom obrazovanju, posebnim ispitima i tečajevima koje je 

radnik položio, o vrsti poslova koje obavlja, i sl. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika, jer je takva obrada nužna 

radi izvršenja ugovora o radu sklopljenog između radnika i Fortenova grupe. 
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l. radi promidžbe Fortenova grupe 

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora (uključujući njihove fotografije) 

u svrhu promidžbe Fortenova grupe putem tiskanih (brošure, letci, plakati, oglasi u tiskanim časopisima 

i sl.) i digitalnih promotivnih materijala (web stranice, newsletteri i društvene mreže Fortenova grupe, 

oglašavanje na internet portalima i sl.). 

Nadalje, Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora kako bi ih obavijestila 

o uslugama, promocijama, akcijama i posebnim pogodnostima ovisnih i povezanih društava Fortenova 

grupe.  

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske i kontakt podatke radnika i izvršnih direktora te 

njihove fotografije. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radnika i izvršnih direktora na 

temelju njihove pisane privole dane u tu svrhu. 

2.2.OSOBNI PODACI ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA FORTENOVA GRUPE 

 

2.2.1.Koje kategorije osobnih podataka članova upravnog odbora Fortenova grupa 

prikuplja i obrađuje? 

Fortenova grupa prikuplja sljedeće kategorije osobnih podataka članova upravnog odbora: 

Identifikacijski 
podaci  

Ime, prezime, OIB, spol, datum, mjesto i država rođenja, državljanstvo, podaci o 
prebivalištu/boravištu, i sl. 

Kontakt 
podaci 

Email adresa, broj telefona, podaci o prebivalištu/boravištu, i sl. 

Podaci o 
kvalifikacijama 
i radnom 
iskustvu 

Podaci o osobnom obrazovanju, posebna znanja, vještine i sposobnosti, ostali 
podaci navedeni u životopisu direktora, člana uprave i/ili nadzornog odbora, ostali 
dokumenti (npr. diplome, potvrde, i sl.), itd. 

Podaci za 
obračun i 
isplatu 
naknade 

Podaci o banci u kojoj je otvoren tekući račun, broj tekućeg računa, itd. 

Ostali podaci 
koje član 
upravnog 
odbora 

Osobni podaci dostavljeni tijekom usmene i pisane komunikacije  
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dobrovoljno 
dostavi 

Podaci vezani 
za 
sprječavanje 
sukoba 
interesa 

Podatak o vlasničkim udjelima, podaci o zaposlenju i funkcijama u drugim 
kompanijama, podaci o članovima obitelji, itd. 

2.2.2.U koje svrhe Fortenova grupa obrađuje osobne podatke? 

Fortenova grupa obrađuje osobne podatke članova upravnog odbora u svrhu vođenja evidencija i 

provedbe statusnih promjena, osobito vezano uz imenovanja i opozive članova upravnog odbora. 

U tu svrhu Fortenova grupa obrađuje identifikacijske i kontakt podatke članova upravnog odbora te 
podatke o njihovim kvalifikacijama i radnom iskustvu. Radi se pretežno o podacima koji su javno 
dostupni u sudskom registru nadležnog trgovačkog suda.  

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radi ispunjavanja pravnih obveza koje 
proizlaze iz Zakona o trgovačkim društvima i Zakona o sudskom registru. 

Podaci se obrađuju i u svrhu utvrđivanja potencijalnog sukoba interesa te radi poštivanja internih 

politika i procedura Fortenova grupe koje se odnose na sprječavanje sukoba interesa i utvrđivanje 

krajnjeg stvarnog vlasnika. 

Pored identifikacijskih i kontakt podataka, u tu svrhu Fortenova grupa obrađuje podatke o vlasničkim 

udjelima, zaposlenju i funkcijama u drugim pravnim osobama, podatke o članovima obitelji i slično. 

U navedenom slučaju Fortenova grupa obrađuje osobne podatke radi ostvarenja legitimnog interesa 

Fortenova grupe da učinkovito prati rizike i sprječava sukobe interesa te radi poštivanja primjenjivih 

propisa.  

3. KOLIKO DUGO FORTENOVA GRUPA ČUVA OSOBNE PODATKE RADNIKA, IZVRŠNIH 

DIREKTORA I ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA? 

Osobne podatke radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora Fortenova grupa čuva u 

razdoblju koje je potrebno za postizanje gore opisanih svrha.  

Fortenova grupa čuva osobne podatke radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora u 

rokovima propisanim zakonom i drugim propisima, a u određenim slučajevima koliko je to razumno i 

preporučljivo u kontekstu važećeg roka zastare. 

Postoji mogućnost da će Fortenova grupa biti dužna trajno čuvati neke osobne podatke radnika, 

izvršnih direktora i članova upravnog odbora, kako je to predviđeno općim aktima Fortenova grupe i 

mjerodavnim propisima.  

Rokovi čuvanja osobnih podataka radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora Fortenova 

grupe te druga pravila čuvanja osobnih podataka određeni su internim aktima Fortenova grupe.  
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Fortenova grupa će održavati osobne podatke radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora 

točnima i ažurnima, na temelju podataka koje Fortenova grupi dostavi radnik, izvršni direktor ili član 

upravnog odbora. Po proteku vremena potrebnog ili propisanog za obradu osobnih podatka, Fortenova 

grupa će osobne podatke radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora na siguran način 

izbrisati ili uništiti. 

4. TKO IMA PRISTUP OSOBNIM PODACIMA? 

Pristup osobnim podacima radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora, mogu imati radnici 

Fortenova grupe, koji su na to ovlašteni u svrhe obavljanja poslova njihovog radnog mjesta, u skladu s 

ograničenjem  prava pristupa i obrade podataka na mjeru u kojoj je to nužno za obavljanje poslova 

njihovog radnog mjesta. 

Radnici Fortenova grupe koji su ovlašteni na pristup ili drugi način obrade osobnih podataka radnika, 

izvršnih direktora i članova upravnog odbora dužni su čuvati povjerljivost osobnih podataka i postupati 

u skladu s obavijestima o privatnosti, politikama, procedurama i ostalim internim aktima i ugovorom 

preuzetim obvezama Fortenova grupe.  

Fortenova grupa će, radi izvršavanja svojih zakonskih obveza, osobne podatke radnika, izvršnih 

direktora i članova upravnog odbora dostavljati nadležnim tijelima mirovinskog i zdravstvenog 

osiguranja, registarskom sudu te poreznim tijelima. 

U mjeri u kojoj je to potrebno i dopušteno propisima, kako bi ostvario svrhe u koje su osobni podaci 

prikupljeni i/ili obrađeni, Fortenova grupa ih može podijeliti s trećim primateljima kao što su: 

a. pružatelji usluga, koji Fortenova grupi na temelju posebnih ugovora pružaju određene usluge 

koje mogu uključivati i obradu osobnih podataka radnika, izvršnih direktora i članova upravnog 

odbora, osobito pružatelji usluga zaštite zdravlja i zaštite na radu, turističke agencije koje 

organiziraju poslovna putovanja, itd. 

b. tijela državne i javne vlasti, sudbene vlasti ili pravni subjekti u privatnom vlasništvu, kada je 

Fortenova grupa dužna dostaviti osobne podatke radnika i izvršnih direktora na temelju 

zakonske obveze, ili kada je to potrebno da bi Fortenova grupa zaštitila svoja prava i interese, 

c. poslovni partneri, u mjeri u kojoj je prijenos osobnih podataka takvim osobama (npr. otkrivanje 

kontakt podataka radnika i izvršnih direktora) nužan za izvršavanje prava i obveza koje 

proizlaze iz radnog odnosa u Fortenova grupi. 

U nekim slučajevima osobni podaci mogu biti preneseni ovisnim i povezanim društvima Fortenova 

grupe , kao i u države izvan Europske unije i Europskog gospodarskog prostora, koje imaju drugačije i 

moguće niže standarde zaštite osobnih podataka od standarda propisanih u Republici Hrvatskoj. U 

takvom slučaju Fortenova grupa će poduzeti odgovarajuće mjere zaštite kako bi se osigurala prikladna 

zaštita vaših osobnih podataka. Takve mjere zaštite uključuju sklapanje ugovora sukladno obrascima 

koje je za tu svrhu odobrila Europska komisija (korištenje tzv. standardnih ugovornih klauzula za 

prijenos osobnih podataka u treće zemlje). 
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5. KAKO SU ZAŠTIĆENI OSOBNI PODACI RADNIKA, IZVRŠNIH DIREKTORA I ČLANOVA 

UPRAVNOG ODBORA? 

Kako bi zaštitila osobne podatke radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora, Fortenova 

grupa poduzima odgovarajuće mjere zaštite koje su u skladu s primjenjivim propisima o zaštiti 

privatnosti i podataka.  

To uključuje i zahtjev prema pružateljima usluga Fortenova grupe da provode odgovarajuće mjere kako 

bi zaštitili povjerljivost i sigurnost osobnih podataka radnika, izvršnih direktora i članova upravnog 

odbora. 

U svom poslovanju Fortenova grupa je implementirala tehničke, fizičke i organizacijske mjere za zaštitu 

osobnih podataka radnika, izvršnih direktora i članova upravnog odbora od slučajnog ili nezakonitog 

uništenja, slučajnog gubitka, štete, izmjene, neovlaštenog odavanja ili pristupa te od svih ostalih oblika 

nezakonite i/ili pretjerane obrade.  

6. KOJA SU PRAVA RADNIKA, IZVRŠNIH DIREKTORA I ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA I 

KAKO SE MOGU OSTVARITI? 

U okviru zaštite osobnih podataka radnici, izvršni direktori i članovi upravnog odbora imaju sljedeća 

prava: 

a. pravo na pristup svojim osobnim podacima, tj. pravo zahtijevati potvrdu obrađuju li se njihovi 

osobni podaci te ako se takvi podaci obrađuju, pravo zahtijevati pristup i informacije o obradi 

i kopiju osobnih podataka koji se obrađuju;  

b. pravo na ispravak netočnih i nadopunu nepotpunih podataka; 

c. pravo na brisanje osobnih podataka, posebice ako takvi podaci više nisu nužni u odnosu na 

svrhe za koje su prikupljeni, ako su nezakonito obrađeni, ako postoji obveza brisanja radi 

poštivanja pravnih obveza, ili ako ste danu privolu povukli; 

d. pravo na ograničavanje obrade osobnih podataka; 

e. pravo uložiti prigovor na obradu osobnih podataka (primjerice kada se obrada temelji na 

legitimnom interesu ili izravnom marketingu, moguće je podnijeti prigovor na način opisan pod 

t.7);  

f. pravo na prenosivost njegovih podataka drugom voditelju obrade; 

g. pravo podnijeti pritužbu Agenciji za zaštitu osobnih podataka ili nekom drugom europskom 

nadzornom tijelu nadležnom za zaštitu osobnih podataka. 

Fortenova grupa će poduzeti sve mjere kako bi omogućila da radnici, izvršni direktori i članovi upravnog 

odbora ostvare gore navedena prava, no u određenim slučajevima ostvarivanje tih prava može biti 

ograničeno ili isključeno. 

7. KOME SE MOŽETE OBRATITI S UPITIMA O ZAŠTITI OSOBNIH PODATAKA? 

Za bilo kakve dodatne informacije vezane za vaše osobne podatke, kao i za podnošenje prigovora, 

slobodno se možete obratiti Fortenova grupi, odnosno službeniku za zaštitu podataka Fortenova grupe 

putem emaila na adresu: zastita.podataka@fortenovagrupa.hr. 

 

mailto:zastita.podataka@fortenovagrupa.hr
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8. AUTOMATIZIRANA OBRADA OSOBNIH PODATAKA  

U slučaju donošenja odluka koje se temelje na automatiziranoj obradi, uključujući izradu profila, bit 

ćete obaviješteni o automatiziranoj obradi, logici i posljedicama takve obrade za vas. Na takve obrade 

će se primijeniti odgovarajuće zaštitne mjere sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka i ostalim 

primjenjivim propisima.           

9. IZMJENA OBAVIJESTI  

Obavijest o obradi osobnih podataka redovito se ažurira. Trenutna verzija primjenjuje se od 

31.07.2025. i dostupna je na poveznici https://www.fortenovagrupa.hr i na adresi sjedišta Fortenova 

grupe. 

 

http://www.fortenovagrupa.hr/

